MOUVEMENT POP 2024
E X

MINISTERE Département : INDRE-ET-LOIRE

DE L'EDUCATION
NATIONALE

E;I'PE LA JEUNESSE Poste : Enseignant du ler degré exercant au sein d’'une école

Egalité rurale isolée - EMILE Anglais F/H

Fraternité

Référence: 037-ENS-003

Lieu d’exercice :

0371614D- Ecole maternelle de Villeloin Coulangé- 20 Rue de Nouans 37460 Villeloin-
Coulangé

Effectif de I’école : 40 - Nombre de classes : 2
Projet d’école :

- Assurer I'acquisition des fondamentaux pour tous les éleves - Assurer un enseignement
en anglais dans le cadre du dispositif EMILE (enseignement d’une matiere intégrée a une
langue étrangere) - Stimuler I'ambition scolaire pour tous les éleves - CEuvrer pour une
meilleure équité sociale et territoriale sur le RPI - S'impliquer dans le projet de territoire -
Collaborer avec les familles et les différents partenaires du projet de territoire

Missions:

L’enseignant est en charge d'une classe de MS/GS dans une école rurale intégrée dans un
projet de territoire sur I'ancien canton de MONTRESOR. Les postes sont profilés EMILE
anglais (enseignement d’'une matiéere intégrée a une langue étrangéere) sur tout le RPI
(regroupement pédagogique intercommunal). Il participe aux projets mis en ceuvre dans
les classes, I'école et sur le territoire. |l participe aux actions de formation spécifiques liées
au projet de territoire.

Compétences et/ou aptitudes attendues :

Avoir les compétences attendues d’un professeur des écoles, et particulierement : -
connaitre les programmes et en particulier ceux du cycle 1. -avoir des compétences dans
I'enseignement de la langue anglaise et de sa culture. - connaitre les parcours éducatifs et
savoir les mettre en ceuvre. - Etre capable de travailler en équipe avec les enseignants du
RPI, avec le coordinateur de territoire et les enseignants rattachés au projet de territoire. -
contribuer a des relations constructives avec les parents et avec les partenaires de I'école
(relations avec la commune ; relations avec les parents d’éleves ; partenaires associatifs et
culturels) - Etre capable de s’adapter au profil des familles et au niveau des éleves afin de
favoriser les apprentissages. - Etre dans une relation pédagogique ambitieuse avec les
éleves afin de les faire progresser dans |I'acquisition des fondamentaux pour permettre les
apprentissages disciplinaires.

Titre(s) et certification(s) exigé(s) :

Autre : Certification académique pour I'enseignement d’une discipline non linguistique
(DNL) pour le 1ler degré/ Niveau minimum "Utilisateur indépendant" en anglais niveau B2
sur I'échelle globale du CECRL

Contact :

Pour toute question sur le processus de candidature (certification exigée, modalités
d'entretien etc...) :ce.dpe37@ac-orleans-tours.fr



Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : ce.ien37lo@ac-orleans-
tours.fr , Téléphone : 02 38 83 49 48

Informations complémentaires :
Conformément aux lignes directrices de gestion ministérielles en date du 25 octobre 2021 :

1. Si vous étes retenu(e) sur un des voeux formulés dans le cadre du mouvement "poste a
profil" (POP), votre participation au mouvement interdépartemental sera, le cas échéant,
automatiguement annulée.

2. L'enseignant(e) muté(e) sur un poste dans le cadre du mouvement sur postes a profil
releve, a compter de son affectation, du département obtenu. La durée minimale
d’occupation d’un poste obtenu par le mouvement sur postes a profil est de trois ans.



